UNIVERSITAT
SIEGEN

Die Universitat Siegen ist mit 19.200 Studierenden, 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, davon ca.
1200 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern eine innovative und interdisziplinar ausgerichtete
Universitat. Sie bietet mit einem breiten Facherspektrum von den Geistes- und Sozialwissenschaften
Uber die Wirtschaftswissenschaften bis zu den Natur- und Ingenieurwissenschaften ein hervorragendes
Lehr- und Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- und transdisziplindren Forschungsprojekten. Die
Universitat Siegen bietet vielfaltige Mdglichkeiten, Beruf und Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen
seit 2006 als familiengerechte Hochschule zertifiziert und bietet einen Dual Career Service an.

An der Naturwissenschaftlich-Technischen Fakultat der Universitat Siegen ist als ,Supportstelle fir
E-Prifungen“ im Rahmen eines Pilotprojektes zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ Mitarbeiter
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

mit der regelmaBigen Arbeitszeit fir 3 Jahre zu besetzen. Die Beschaftigungsdauer richtet sich nach den
Vorschriften des Teilzeit- und Befristungsgesetzes.

Der/die zukunftige Inhaber/in fungiert als Anlaufstelle fir alle Dozenten der Universitdt Siegen bei
Fragen zur Erstellung und zum Umgang mit elektronischen Prifungen. Der Stelleninhaber / die
Stelleninhaberin ist verantwortlich fir die Beratung und Unterstitzung der Prifer, die auf den
Computereinsatz bezogene Organisation der Prifungen, sowie den Kontakt zum Zentrum flr
Informations- und Medientechnologie (ZIMT), das das zentrale E-Prifungssystems betreibt.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:
* Organisatorische, didaktische und technische Beratung der Dozenten bei der Erarbeitung von E-
Prifungen
o Fragen zum allgemeinen Einsatz von E-Prifungen, insbesondere dem Transfer
papierbasierter Priifungen
o Unterstltzung bei der Erarbeitung von Fragenkatalogen
o Unterstitzung bei der Durchfliihrung von MafRnahmen zur Qualitatssicherung
* Organisatorische und technische Unterstiitzung bei der Vorbereitung, Durchfliihrung und
Nachbereitung von E-Prifungen
* Integration von E-Prufungen in die Organisationsstrukturen der Universitat Siegen
o Entwicklung von Prozessen bzgl. der Durchfihrung von E-Prifungen
o Durchfihrung von Informationsveranstaltungen zum Thema E-Prifungen
o Vertretung der Angelegenheiten bzgl. E-Priifungen in den Gremien der Universitat
o Unterstitzung des Qualitditsmanagements
» Vertretung der Universitat Siegen in aueruniversitadren Gremien und auf Tagungen im Bereich
E-Prifungen

Anforderungen:

 Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium oder vergleichbare
Ausbildung, vorzugsweise mit klarem Bezug zur Informationstechnologie

* Hochschuldidaktische Erfahrung

* Hohe Kommunikationsfahigkeit und verantwortungsbewusste, kooperative Arbeitsweise

» Sicherer Umgang mit gangigen Softwareprodukten, vorzugsweise im Bereich elektronischer
Prifungssysteme oder E-Learning

» fundierte englische Sprachkenntnisse sind von Vorteil



Die Universitat Siegen strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an.
Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwilinscht.

Auskunft erteilt Herr Dr.-Ing. Andreas Hoffmann (Tel. 0271/740-4047) andreas.hoffmann@uni-siegen.de
oder Herr Prof. Dr. Roland Wismdller (Tel. 0271/740-4050) roland.wismueller@uni-siegen.de.

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 2. Februar 2015 unter der
Ausschreibungskennziffer 2015/Fak.IVIETI/WM/6 an Herrn Prof. Dr. Roland Wismiiller, Universitat
Siegen, Fakultat IV — ETI — BSVS, Hdlderlinstr. 3, 57068 Siegen.

Informationen Uber die Universitat Siegen finden Sie auf unserer Homepage www.uni-siegen.de



